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JUAN CARLOS HERNANDEZ ARROYAVE

Abogado

1. DATOS PERSONALES

Dirección :

Diagonal 47 A No. 17 sur 27, Apartamento 1502
Teléfono:

57(4) 352 64 19
Móvil:

310 8307792

Email:

juanher@epm.net.co
2. PERFIL PROFESIONAL

Experiencia  en:

· Formulación de proyectos con énfasis en formación e inserción laboral de jóvenes desfavorecidos bajo el enfoque del Marco Lógico.

· Diseño y aplicación de Sistemas de Seguimiento y  Evaluación de proyectos con preferencia en el campo social. 
· Conformación de redes y alianzas publico privadas para el desarrollo y gestión de programas y proyectos.

· Investigación y aplicación de políticas publicas de empleo juvenil. 

· Trabajo con comunidad en planeación y gestión participativa del desarrollo.

· Dirección de Entidades sin animo de lucro. 

Con habilidades para el liderazgo, trabajo en equipo, moderación y facilitación de procesos grupales, alto sentido de la responsabilidad, compromiso y actitud de servicio.

3. EXPERIENCIA LABORAL

Entidad:
INTERNATIONAL YOUTH FOUNDATION


Programa entra 21
Dirección:
Baltimore MD, USA

Teléfono: 
(410) 347 15 00

Cargo: 
Oficial de Proyecto
Jefe Inmediato:
ELIANA VERA

Fecha de ingreso:
Julio 2002 a la fecha.

Funciones Realizadas:

· Asesoria para la formulación bajo el enfoque del Marco Lógico de proyectos de formación e inserción laboral  de jóvenes desfavorecidos con énfasis en Nueva Tecnologías de la Información, presentados por organizaciones de Panamá, Colombia, El Salvador, Paraguay, Nicaragua y Guatemala al programa entra 21. 
· Asesoria y acompañamiento para la presentación de propuestas completas al programa entra 21 y seguimiento programático de organizaciones Perú, Honduras, El Salvador, Argentina, Brasil, Ecuador, Nicaragua, México, Republica Dominicana y Guatemala.
· Facilitación de talleres de fortalecimiento institucional para entidades ejecutoras de proyectos cofinanciados por entra 21 
Empresa:
CORPORACION PAISAJOVEN - GTZ

Dirección:
Cra 46 No 50 - 63 


Teléfono: 
251 70 01

Cargo:
Coordinador Area de Empleo

Jefe Inmediato:
ROCIO JIMÉNEZ BETANCUR

Fecha de Ingreso:
Agosto 11 de 1997

Fecha de egreso: 
Agosto 31 de 2002

Funciones Realizadas: 

Responsable  del  desarrollo de las actividades de planeación, gestión y evaluación del componente de empleo juvenil en la Corporación, con énfasis en el fortalecimiento institucional de la oferta de capacitación laboral de jóvenes, y la conformación de redes y alianzas interinstitucionales e intra sectoriales. 

· Participar  en la elaboración , ejecución , seguimiento y evaluación del área de empleo.

· Participar  en las actividades de planeación  de la 2da fase de la Corporación Paisajoven

· Diseñar y coordinar programas de información, capacitación, investigación y asesoría en   el campo de la capacitación y promoción del empleo juvenil.

· Diseñar herramientas metodológicas y de recolección de información que se necesiten para optimizar su intervención.

· Desarrollar mecanismos de concertación interinstitucional.

· Identificar y promover la participación de entidades oficiales, públicas privadas y organismos no gubernamentales que adelantan programas en las áreas de interés.

· Canalizar las iniciativas de las entidades miembro de la corporación en el área  respectiva.

· Identificar, evaluar y seleccionar proyectos piloto en el área correspondiente.

· Velar por la adecuada ejecución del presupuesto del área.

· Representar a la Corporación en eventos referidos a su área, acordados con las instancias de dirección.

Experiencia en el desempeño del cargo actual:

· Participó en el diseño, la gestión y evaluación del Modelo de Gestión para Capacitación e Inserción Laboral de Jóvenes de Estrato 1 y 2.. Trabajo adelantado en asocio con el Proyecto de Gestión Pública del PNUD-Alcaldia de Medellín.

· Participó en la planificación y coordinación del proyecto Joven Competitivo para el Empleo Sostenible el cual busca el desarrollo local de comunidades pobres en la ciudad de Medellín. Este proyecto fue formulado por un comité técnico que representa una red de 30 instituciones , y esta siendo presentado a la Cooperación internacional. 

· Asesoró al proyecto PROMOCAP-GTZ del ministerio de Economía y la GTZ en Guatemala, para el montaje de una RED de Instituciones de Capacitación Laboral de Jóvenes y de un Modelo de Gestión Para la Capacitación.

· Dirigió el II Encuentro Iberoamericano de Políticas de Empleo Juvenil, que contó con la participación de 30 experiencias  gubernamentales y no gubernamentales de Iberoamérica.  

· Dirigió el Seminario Internacional de Modelos de Evaluación de Programas de Capacitación de Jóvenes

· Formuló y coordina en la ciudad de Medellín el proyecto de Fortalecimiento Institucional de 15 entidades de capacitación para el empleo de jóvenes. Proyecto ejecutado por un consorcio celebrado entre la Fundaciones Corona, Restrepo Barco y la Asociación Gremial Nacional.

· Formuló la planeación estratégica y operativa de la Asociación Colombiana de Senior para el Asesoria Técnica a la Mediana Empresa ASECAT.

· Fue consultor para el Banco Mundial, Proyecto de Servicios Integrados para Jóvenes, que coordina el Programa Presidencial Colombia Joven. Su trabajo consistió en orientar los  sub. proyectos municipales de Cúcuta y Bucaramanga cuyo eje temático es Formación para el Trabajo.

· Es consultor para el programa Jóvenes en Acción del Plan Colombia, para el componente de fortalecimiento institucional de las Entidades  de Capacitación inscritas en el registro nacional.

· Es consultor para la International Youth Fundation para la asesoria técnica a los proyectos presentados al Programa entra 21 dirigido a la financiación de proyectos de formación e inserción laboral de jóvenes. 

· Participó en el Peer Review (evaluación externa) del programa CAPLAB, proyecto financiado por COSUDE en el Perú.

Participación  en Concertaciones Interinstitucionales

· Participa en representación de la Corporación en el Observatorio Local del Empleo y los Recursos Humanos integrado por la Cámara de Comercio, el SENA, el Ministerio de Trabajo, la Alcaldía de Medellín y la Fundación Social.

· Realiza la coordinación Técnica de la Red de Instituciones de Capacitación y Promoción del Empleo

· Miembro de la Mesa de Empleo de Medellín.

Experiencia laboral:

FUNDACION SOLIDARIA LA VISITACIÓN

MEDELLÍN

Director Ejecutivo

1994 - 1997

Director Social

1992 – 1994

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Centro Integral de Atención a la Familia CIAF MIRAMAR

Director

Medellín

1987 - 1992

· Participación en Publicaciones:

· Capacitación laboral de jóvenes. Boletín 150

Educar en Competencias, la experiencia dela Corporación PAISAJOVEN.

Cinterfor- OIT, diciembre de 2001

Educar en competencias.

Revista la alegría de enseñar

Fundación Restrepo Barco 2001

· Generación de empleo e ingresos

Comité coordinador

Observatorio Local de Empleo  2001

· Metodologías y estrategias de enseñanza y aprendizaje para la formación de jóvenes en centros de capacitación

Coordinación editorial

Corporación PAISAJOVEN – Secretaria de Educación Municipal –2001

Modelo de Gestión para la Capacitación e Inserción Laboral de Jóvenes. Instrumentos y recomendaciones

Compilador y análisis

Corporación PAISAJOVEN 2000

· Tendencias Ocupacionales en el Valle de Aburrá I y II

Coordinador de Investigación

Observatorio Local de Empleo 1999

· Formación y Desarrollo Humano, un proyecto para jóvenes

Coordinador del proyecto 

Red de Instituciones de Capacitación – 1999

· Juventud, Educación y Trabajo

Articulo: Corporación Pasiajoven, concertación que se traduce en hechos.

Cinterfor – OIT 1998.

· Políticas de Empleo Juvenil, Memorias

Director de publicación.

Corporación Paisajoven – GTZ 1999

Ponencias presentadas: 

· Modelo de Gestión para la Capacitación Laboral de Jóvenes.

Encuentro Iberoamericano de Estrategias de Empleo Juvenil

INJUVE - CINTERFOR

Málaga,  España noviembre de 1998

· La Concertación en el diseño de programas de empleo juvenil. Lecciones aprendidas

Seminario Internacional Políticas de Formación Laboral para Jóvenes. Balance y Nuevas Orientaciones.

CIDE - DSE Alemania

Santiago de Chile,  Chile Octubre de 1999

· Estrategias de Fortalecimiento Institucional de Entidades de Capacitación Laboral de Jóvenes.

Estrategias Alternativas de Formación para Jóvenes Desfavorecidos. UNESCO - INA

San José, Costa Rica Noviembre de 1999

· Los programas de Formación para el trabajo de Jóvenes y el desarrollo local.

Simposio Inter Regional sobre Desempleo y Marginación de los Jóvenes. OIT

Ginebra, Suiza Diciembre de 1999

· La Corporación Paisajoven, concertación que se traduce en hechos.

Seminario internacional Pedagogía 2001, La Habana, Cuba enero de 2001

· Participación en el Peer Review del Programa CAPLAB.

Programa de Capacitación Laboral de la Agencia de Cooperación Suiza COSUDE. Lima Perú. Septiembre de 2003.

· La metodología del marco lógico como herramienta en la construcción de planes y programas de empleo juvenil.

· Encuentro regional del proyecto de formación e inserción laboral de jóvenes excluidos. OEI. Antigua Guatemala noviembre de 2002

4. EDUCACION Y CONOCIMIENTOS

Universitarios:






Abogado

Universidad  de Medellín

1987

Secundaria:

Instituto San Carlos

1981

5. CURSOS Y SEMINARIOS

Seminario Alternativas de Futuro: Hacia un pacto Social

Consejería Presidencial para Medellín

Medellín – Agosto 11 y 12 de 1993

Administración Empresarial Básica (educación no formal)

Universidad Pontificia Bolivariana

Medellín  febrero, marzo y abríl de 1993

1er Simposio sobre Cooperación Internacional para el Desarrollo en Colombia

Fundación Norte Sur

Santa Fé de Bogotá D.C: Mayo 6 al 9 de 1993

Metodología Projet Management Sistem

ILATA y Asociación Antioqueña de  Profesionales con estudios en Alemania.

Medellín 28 y 29 de julio de 1994

Primeras Jornadas Técnicas sobre  Cooperación Internacional

Fundación Norte Sur.

Medellín, Octubre 31 de 1994

Política Social y Desarrollo Económico

Universidad Nacional – Viva la Ciudadanía

Santa Fe de Bogotá D:C: 12 al  15 de Octubre de 1994

1er Encuentro de la Industria Maquiladora

Centro de Comercio Internacional de México –CECOFI-

Ciudad de México, Mayo 19 y 20 de 1995

3ra Feria del Empleo y la Capacitación de Baja California

Secretariado de Comercio Exterior

Tijuana, México. Mayo 26 y 27 de 1995

Foro Panamericano de ONG´s

Políticas para el Fortalecimiento Institucional

Miami, USA Octubre 2 al 4 de 1995

Herramientas para la Planeación Participativa

Corporación Paisajoven - GTZ

Medellín, Marzo 16 al 18 de 1996

Monitoreo y Evaluación, un Instrumento Metodológico

Corporación Paisajoven – GTZ

Medellín,  Mayo 24 al 26 de 1996

Moderación y Conducción de Grupos

Corporación Paisajoven – GTZ

Medellín Septiembre 6 al 8 de 1996

1er Encuentro Eurolatinoamericano de Empleo Juvenil

Red Araña

Málaga, España Noviembre 11 al 16 de 1996

1ra Jornada de Animación Sociolaboral

Red Araña

Madrid, España Noviembre 27 al 29 de 1996

Seminario de Gerencia Social

Oficina de Gerencias Sociales de Medellín

Medellín, Mayo 14 de 1997

Educación para la Participación

Corporación Educativa Cleba

Medellín 

Abril 24 al 24 de Mayo de 1997

Simposio Internacional de Alternativas para el Desarrollo Social Siglo XXI

Federación Antioqueña de ONG´s

Medellín, Junio 4 al 6 de 1997

Construcción y Aplicación de Políticas Locales de Juventud

Corporación Paisajoven y otros

Medellín, Septiembre 22 y 23 de 1997

Primer Foro de Jóvenes: alternativas Frente al Desempleo Juvenil.

Banco Interamericano de Desarrollo – Integración Joven

Buenos Aires, Argentina 25 al 27 de noviembre de 1997

Taller de Formulación de Indicadores de Género

Corporación Paisajoven – GTZ

Medellín, Marzo 18 y 19 de 1998

Seminario Juventud y Formación para el Trabajo

Fundación Kellogg

Sao Pablo, Brasil Mayo 24 al 28 de 1998

 5. REFERENCIAS

Jaime Echeverri Chavarriaga

Director de planeación

Cámara de Comercio de Medellín

511 51 11

Adriana Giraldo Munera

Jefe Departamento de Cooperacion Internacional

Comfenalco Antioquia

511 31 33

Pedro Daniel Weiberg

Director 

CINTERFOR / OIT

pdweinberg@cinterfor.org.uy
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